
 
 
 

Information zum 
Seminarangebot 

 
 
 
 

Mitarbeiter 50 plus 
Altersgemischte Teams optimal führen und motivieren 

am 29. September 2010 
Zielgruppe: Führungskräfte ab Meisterebene 

Seminarziel 
 
 Die demografische Entwicklung sowie die Neugestaltung der Rentensysteme führen dazu, dass der 
Anteil älterer Mitarbeiter in den Betrieben drastisch zunimmt. Dies stellt die (oft jüngeren) Führungskräfte vor 
neue Aufgaben, die bisher in diesem Umfang nicht vorhanden waren. Vor allem das Problem der Motivation 
von Mitarbeitern im letzten Abschnitt ihrer Berufstätigkeit wurde in der bisherigen Führungslehre kaum 
beachtet. Hier setzt das Seminar an und beleuchtet die besonderen psychischen und sozialen Bedingungen 
der beruflichen Entwicklung älterer Mitarbeiter sowie deren Führung und Motivation bzw. Re-Motivation. 
 Die Teilnehmenden lernen die besonderen Bedingungen des Lernens und Arbeitens älterer Mitarbeiter 
kennen und einschätzen, sie befassen sich mit deren psychischen und sozialen Situation und erhalten neues-
te Erkenntnisse zum Thema Motivation, Demotivation und Re-Motivation. Die besonderen Formen der 
Gesprächsführung mit älteren Mitarbeitern werden erlernt. 
 

Seminarinhalt 
 
♦ Szenario, demografische Entwicklung, zukünftige Situation der Betriebe 
♦ Lebensphasen des Menschen nach Lievegoed 
♦ Die Psychologie des Lebensalters 
♦ Probleme älterer Mitarbeiter im Betrieb (Gesundheit, Leistungsfähigkeit, geistige Entwicklung) 
♦ Das Lernen im Alter 
♦ Grundlagen der Motivation und Demotivation 
♦ Remotivation älterer Mitarbeiter 
♦ Motivationsbarrieren erkennen und Remotivationsinstrumente nutzen 
♦ Der "Bellheim-Effekt" 
♦ Gesprächsführung "junger" Chefs mit "alten" Mitarbeitern 
♦ Personalentwicklung für ältere Arbeitnehmer - macht das Sinn? 
♦ Flexible Beschäftigungsformen für ältere Arbeitnehmer 
 
     

Dozentin: 
Sandra Dierig 

Unternehmensberatung 

 Termin: 
29. September 2010 

von 09:00 bis 17:00 Uhr 

Dauer: 
 

1 Tag 
     

Gebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt € 230,00 
pro Person. Für Teilnehmer/innen aus 
Betrieben, die Mitgliedsverbänden des 
Bildungszentrums der Wirtschaft ange-
hören, reduziert sich die Gebühr auf  
€ 210,00. 
Im Preis inbegriffen sind Seminar- 
unterlagen und Tagungsgetränke. 

 Seminar-Kennziffer: 
 

01.2.00 
 
(Bei Anfragen, Anmeldungen  
und Einzahlungen bitte stets  
angeben!) 
 
 

Anmeldung: 
Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e.V. 
Telefon: 
(0421) 36 325 – 12/ -13 
e-mail:  
seminar@bwu-bremen.de 

     

Das BWU ist zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001:2008 

§4 WBG des Landes Bremen 

 Veranstaltungsort: 
Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V. 

Schillerstr. 10, 4. Etage, 28195 Bremen 
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