
 
 
 

Information zum 
Seminarangebot 

 
 
 
 
 

Leistungsförderliche Führung von Mitarbeitern 
Anerkennung und Erfahrungsaustausch als Mittel, in Zeiten schneller technologischer Veränderungen 

und des demographischen Wandels, die Leistung der Mitarbeiter/innen zu fördern 
30. bis 31. August 2010 auf Schloss Etelsen 

Zielgruppe: 
Erfahrene technische und kaufmännische Führungskräfte aller Ebenen 

Seminarziel 
 
 Finnische Langzeitstudien zeigen, dass Vorgesetzte durch bestimmte Grundhaltungen das günstigste 
Leistungs- und Gesundheitsverhalten ihrer Mitarbeiter/innen fördern. 
 Die Teilnehmenden erfahren die Ursachen und Wechselwirkungen bei der Entstehung von Leistungs-
verhalten. Ein System zur Einstufung und Änderung von Leistungsverhalten wird zur Unterstützung ange-
wendet. 
 Sie trainieren generelle Grundhaltungen in der Mitarbeiterbehandlung zur Veränderung von Arbeits-
verhalten und Arbeitsorientierung. 
 Das Seminar setzt dort an, wo reine Führungssysteme, z.B. Zielvereinbarungs- oder Fehlzeitgespräche, 
ihre Grenzen haben. 
 

Seminarinhalt 
 
♦ Neue Managementmodelle der Mitarbeiterbehandlung 
♦ Managementmodelle zur Entstehung von Leistungsverhalten 
♦ Zusammenhang von Arbeitsfähigkeit, Gesundheit und Anerkennung 
♦ Die psychologische Seite des Arbeitsvertrages und seine Verletzungen 
♦ Einordnung unterschiedlichen Leistungsverhaltens und die erforderlichen Grundhaltungen  

 zur Leistungs- und Gesundheitsförderung 
♦ Leistungs- und gesundheitsfördernde Dialogformen und ihre Themenschwerpunkte 
♦ Einbindung und Umsetzung der Dialogergebnisse 
 
     

Dozent: 
Dipl.-Psych. Petra-Regine Mertz, 

Salzgitter 

 Termin: 
30. Aug. 2010, 09.30 Uhr bis 

31. Aug. 2010, 17.00 Uhr 

Dauer: 
2 Tage 

     

Gebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt € 740,00 
pro Person inkl. Mittagessen und 
Tagungsgetränke, ohne U/V. 

Hinweis: 
Die Zahl der Teilnehmer ist auf max.  
10 gegrenzt. 
 

 Seminar-Kennziffer: 
 

01.2.06/1 
 
(Bei Anfragen, Anmeldungen  
und Einzahlungen bitte stets  
angeben!) 
 
 

Anmeldung: 
Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e.V. 
Telefon: 
(0421) 36 325 – 12 / -13 
e-mail:  
seminar@bwu-bremen.de 

     

Das BWU ist zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001:2008 

§4 WBG des Landes Bremen 

 Veranstaltungsort: 
Schloss Etelsen 

Bremer Str. 2, 27299 Langwedel-Etelsen 
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