
 
 
 

Information zum 
Seminarangebot 

 
 
 
 
 

Leistungsmängel - arbeitsrechtliche Reaktionsmöglichkeiten 
am 05. Oktober 2010, vormittags 

Zielgruppe: Geschäftsführer, Personalleiter und -referenten, qualifizierte Fachkräfte der Personalabteilung 
sowie Führungskräfte mit Personalverantwortung 

Seminarinhalt 
 
♦ Überblick über die Leistungsmängel 

-  Fehlleistung 
-  Minderleistung durch Krankheit oder Alter 
-  Leistungsunwilligkeit 

 
♦ Ermittlung der Soll-Leistung und Ist-Leistung 
 
♦ Krankheitsbedingte Kündigung 

-  Gesundheitliche Unfähigkeit zu arbeitsvertraglichen Pflichten,  
   krankheitsbedingte Minderung der Leistungsfähigkeit 
-  Voraussetzungen: negative Zukunftsprognose, betriebliche  
   und/oder wirtschaftliche Beeinträchtigungen, Interessenabwägungen 
-  Verpflichtung zur Schaffung eines leidensgerechten Arbeitsplatzes? 

 
♦ Verhaltensbedingte Kündigung 

-  Ultima Ratio Prinzip 
-  Bedeutung der Abmahnung, Inhalt, Formulierung, Fehlerquellen 

 
♦ Umsetzung, Versetzung als milderes Mittel 
 
 
     

Dozent: 
RA Hans Olbert, Berlin 

 Termin: 
05. Oktober 2010 

von 09:00 bis 13:00 Uhr 

Dauer: 
1/2 Tag 

     

Gebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt € 99,00 
pro Person. Für Teilnehmer/innen aus 
Betrieben, die Mitgliedsverbänden des 
Bildungszentrums der Wirtschaft ange-
hören, reduziert sich die Gebühr auf  
€ 90,00. 
Im Preis inbegriffen sind Seminar- 
unterlagen und Tagungsgetränke. 

 Seminar-Kennziffer: 
 

01.6.05/1 
 
(Bei Anfragen, Anmeldungen  
und Einzahlungen bitte stets  
angeben!) 
 
 

Anmeldung: 
Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e.V. 
Telefon: 
(0421) 36 325 – 12/ -13 
e-mail:  
seminar@bwu-bremen.de 

     

Das BWU ist zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001:2008 

§4 WBG des Landes Bremen 

 Veranstaltungsort: 
Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V. 

Schillerstr. 10, 4. Etage, 28195 Bremen 
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